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СОБЫТИЕ

«НАШИ ДЕТИ – НАША ГОРДОСТЬ!»: В ЦКК 

НАГРАДИЛИ РОДИТЕЛЕЙ ЗА УЧЁБУ ДЕТЕЙ

С 24 по 25 июля команда Светлогорского ЦКК с головой 

окунулась в атмосферу драйва, дружбы и здорового 

соперничества на VI Республиканском туристическом слете 

среди организаций концерна «Беллесбумпром».

В этом году количество 

наград выросло, но, что 

гораздо важнее, вырос и их 

статус. Собрание прошло в 

расширенном формате: 

были приглашены не 

только родители, но и дети, 

а также родные работников 

предприятия. Это придало 

встрече особенно тёплую и 

семейную атмосферу. 

  Участников большого 

родительского собрания 

приветствовали 

заместитель генерального 

директора по 

идеологической работе и 

социальным вопросам 

Александр Зезётко, 

председатель первичной 

профсоюзной организации 

Наталья Метлушко и 

представитель отдела 

образования Виктория 

Ковальчук. 

В своих выступлениях они 

отметили, что успехи детей 

— это не только результат 

их стараний, но и большая 

заслуга родителей, которые 

помогают, поддерживают, 

направляют и вдохновляют.    

  Особое внимание было 

уделено роли семьи в 

воспитании 

ответственности, 

трудолюбия, стремления к 

знаниям и активной 

жизненной позиции. 

   Торжественная часть 

собрания стала 

кульминацией праздника: 

родителям были вручены 

благодарности и награды за 

вклад в образование и 

развитие их детей. 

Динамика работы Светлогорского ЦКК вышла 

на стабильный уровень и в настоящий момент 

выполняет поставленные задачи в полном 

объеме. 

Что касается реализации проекта по 

организации производства крафт-мешочной 

бумаги, на сегодняшний день готовность 

объекта оценивается на уровне 75%. Идет 

монтаж технологического оборудования, 

коммуникаций, силовой установки, очистных 

сооружений. По словам генерального 

директора предприятия Юрия Крука, осенью 

Светлогорский ЦКК приступит к пуско-

наладочным работам цеха по производству 

крафт-мешочной бумаги, а первую продукцию 

заводчане собираются получит уже в декабре 

текущего года. Управляющий делами 

Президента Республики Беларусь Юрий 

Назаров подчеркнул, что на предприятии 

необходимо уже сейчас прорабатывать рынки, 

искать оптимальные пути реализации 

продукции и отечественным потребителям, и за 

пределами государства, используя доступные 

формы продвижения товаров по всему миру.

   Еще один проект – строительство 

современного тепличного хозяйства – сейчас 

постепенно подходит к завершающему этапу. 

Как отметило руководство Светлогорского ЦКК, 

основные строительные работы 

завершены, 

Светлогорский ЦКК продолжает 

поддерживать добрые традиции, 

направленные на сохранение семейных 

ценностей, уважение к труду родителей и 

развитие молодого поколения. 

Управляющий делами Президента 

Республики Беларусь Юрий Назаров 

посетил с рабочим визитом ОАО 

«Светлогорский ЦКК». Совместно с 

руководством Гомельской области и 

Светлогорского района, администрации 

концерна «Беллесбумпром» и 

Светлогорского ЦКК были рассмотрены 

вопросы реализации на предприятии 

инвестиционных программ. 

В традиционном родительском 

собрании, посвящённом чествованию 

работников Общества — родителей, чьи 

дети достигли высоких показателей в 

учёбе по итогам прошлого учебного 

года, приняли участие 37 семей. 

Видеосюжет

НОВОСТЬ НА УРА!

идет остекление теплиц, монтаж 

оборудования и коммуникаций. К 

концу года планируется начать 

высаживать в теплице рассаду, а 

первую продукцию – томаты – 

здесь ожидается получить в 

феврале-марте 2027 года.

  Юрий Назаров высоко оценил 

темпы строительства объекта, 

уточнил, какие пути реализации 

овощной продукции уже сейчас 

Светлогорский ЦКК просматривает 

для благополучной работы 

тепличного хозяйства, а также

порекомендовал смелее заходить в 

крупные торговые сети. 

  В ходе встречи управляющий делами 

Президента Республики Беларусь Юрий Назаров 

посетил объекты строительства Светлогорского 

ЦКК, обсудил рабочие моменты и выслушал 

предложения по расширению ассортимента 

продукции за счет совершенствования 

технологических процессов. Он выразил 

готовность содействовать активному решению 

задач, направленных на оперативное решение 

актуальных вопросов реализации проектов 

Светлогорского ЦКК.

ТРАДИЦИИ



Согласно Избирательного 
кодекса Республики 
Беларусь  сбор подписей 
избирателей в поддержку 
выдвижения кандидатов в 
Президенты проходит в 
местах, не запрещенных 
соответствующим решением 
местного исполнительного и 
распорядительного органа.
Серьезный интерес у 
избирателей вызывают 
пикеты. В Светлогорске они 
проходят около торгового 
центра, ТЦ «Березки», ТЦ 
«Анженко».
Особо отмечается высокая 
гражданская активность 
молодых работников 
Светлогорского ЦКК.
Пример их участия 
демонстрирует, что молодое 
поколение небезразлично к 
судьбе Беларуси. Они 
стремятся активно 
участвовать в определении 
курса развития нашей 
страны.
Если вы еще не успели 
подписаться в поддержку 
выдвижения кандидатов в 
Президенты, то сможете это 
сделать в четверг на 
центральной проходной 
Светлогорского ЦКК с 7:00 до 
8:30. 
Следите за новостями и 
будьте активными 
участниками 
избирательного процесса!

«Светлогорский ЦКК» 

продемонстрировала не только 

глубокие знания, но и скорость 

мышления наших ребят. В 

командном турнире «Что? Где? 

Когда?» коллектив уверенно 

доказал, что логика, стратегия и 

сплочённость - ключ к победе.

   Этот триумф подтверждает, что 

на предприятии работают не 

только высококлассные 

специалисты, но и яркие, 

разносторонние личности, 

способные добиваться успеха в 

самых разных сферах. 

Светлана Захаренко знает ЦКК с 

детства. Она родилась в 

Светлогорске, а её родители, 

Владимир Филиппович и Ольга 

Петровна Гришаевы, отдали 

предприятию десятки лет. Отец 

работал главным технологом 

ПЦиРХ, мать возглавляла 

конструкторское бюро. Фамилию 

Гришаевых здесь помнят и 

уважают. 

Пусть истории 

наших героинь 

вдохновят вас на 

важные решения 

и помогут сделать 

мир вокруг 

          лучше!

В рамках реализации областной 

программы по развитию инфраструктуры 

животноводства ОАО «Светлогорский ЦКК» с 

апреля текущего года оказывает шефскую 

помощь в строительстве профилактория 

для молодняка крупного рогатого скота в 

ОАО «Осташковичи».

  Ежедневно на объекте задействовано 

более десяти специалистов ремонтно-

строительного и ремонтно-механического 

цехов комбината. Они выполняют полный 

комплекс строительно-монтажных работ: от 

заливки фундамента и монтажа 

металлоконструкций до обустройства 

кровли. На финальном этапе к работам 

будут привлечены специалисты 

электроцеха.

  Строящееся здание размером 18 на 51 метр 

рассчитано на содержание около 200 телят в 

возрасте до одного месяца. Проект 

предусматривает создание современных 

условий для содержания животных и работы 

персонала.

  Участие в модернизации 

сельскохозяйственной инфраструктуры 

района является важной частью социальной 

политики ОАО «Светлогорский ЦКК», 

направленной на поддержку и развитие 

региона.

Минск официально 

принял статус 

«Молодежной 

столицы — 2026». 

    В торжественном 

мероприятии активное 

участие приняла и 

делегация района, в 

составе которой был 

специалист по работе с 

молодежью ОАО 

«Светлогорский ЦКК» 

Алексей Засинец.

   Программа форума 

получилась 

насыщенной и 

разнообразной: 

образовательные

начинаем подкормку: вносим их под 

многолетние травы и под ранний 

яровой сев. Уже полностью 

подкормлена озимая рожь.

— Обновляете ли вы сорта 

культур, закупаете ли элитные 

семена?

— По правилам полагается ежегодно 

обновлять 10% от общего расхода 

семян, заменяя их элитными 

сортами. У нас и свои семена очень 

хорошие, первой репродукции. Но 

фонд мы понемногу возобновляем: в 

этом году, например, закупили элиту 

овса в расчете на 3 гектара.

— В каком режиме сейчас трудятся 

механизаторы? Предусмотрены ли 

бонусы за работу в поле?

— Пока специалисты и механизаторы 

работают в стандартном режиме — 

восьмичасовой рабочий день. Но уже 

с 1 апреля мы вводим доплаты: 

трактористам и полеводам, 

участвующим в весенне-полевых 

работах, хозяйство будет 

доплачивать на питание надбавку в 

размере 15% от базовой величины в 

день.

— Какая глобальная задача стоит 

перед сельскохозяйственным 

производством в этом году?

— Наша первоочередная задача — 

обеспечить надежную кормовую базу

Предприятие объединило культурные, просветительские, 

спортивные и промышленные инициативы, продемонстрировав 

глубокую связь с родным краем.

Сегодня на предприятии трудится 47 

специалистов, сохраняющих статус молодых 

специалистов. Это технологи, механики, 

энергетики, инженеры КИПиА, специалисты 

по защите информации — те, от чьих знаний 

и свежих идей во многом зависит будущее 

комбината.

  Первые недели на производстве — самые 

волнительные и ответственные. Чтобы 

адаптация прошла комфортно, на ЦКК 

создана и успешно работает система 

поддержки.

PRO МОЛОДЕЖЬ

Каждый год наш 

коллектив пополняется 

новыми лицами, новыми 

знаниями и новыми 

амбициями. Это 

молодые специалисты 

— энергичные, 

целеустремленные 

ребята, которые только 

вчера были студентами, 

а сегодня уже делают 

первые, но очень 

уверенные шаги в 

большой профессии под 

названием 

Светлогорский ЦКК.

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

СВЕТЛОГОРСКОГО ЦКК: 

ПЕРВЫЕ ШАГИ В ПРОФЕССИИ

В этом году в большую 

семью комбината 

влились 29 молодых 

специалистов. Среди них 

18 выпускников с высшим 

образованием, 8 — со 

средним специальным и 3 

— с профессионально-

техническим.

АГРАРНЫЙ СЕКТОР

Видеопоздравление от коллектива 

ОАО «Светлогорский ЦКК»

ПОБЕДА ЛЕТА Команда ЦКК стала победителем 

районного туристического слёта

За победу боролись 7 команд: ЦКК, ВМУ, 

ЦРБ, отдел образования, СУБР, КЖУП 

«Светочь» и ОАО «СветлогорскХимволокно».

  Для команды ЦКК туристический слёт 

начался с обустройства лагеря. Участники 

устанавливали палатки, поднимали флаги, 

готовили кострище, кухонную зону и места 

для отдыха. Особое внимание уделили 

безопасности и соблюдению санитарных 

требований.

  Первым серьёзным испытанием стала 

туристическая полоса препятствий. Для её 

прохождения участникам потребовались 

сила, ловкость, выносливость и слаженная 

работа. Команда ЦКК справилась с 

дистанцией за 7 минут 49 секунд и заняла 

третье место.

  Вечером состоялся конкурс бивуаков на 

тему «Наша крепость Единства». Каждая 

команда представила свой лагерь, его 

оформление и внутреннюю организацию.

Команда ЦКК рассказала, как её бивуак стал 

настоящей крепостью — не каменной, а 

построенной на единстве и взаимной 

поддержке. Презентация получилась живой, 

яркой и наполненной юмором. По итогам 

конкурса бивуак команды ЦКК был признан 

лучшим.

  Завершился первый день творческим 

конкурсом «Визитка». Участники доказали, 

что работники предприятий, организаций и 

учреждений умеют не только ответственно 

трудиться, но и ярко выступать на сцене. 

Команда ЦКК продемонстрировала артистизм, 

чувство юмора и оригинальный подход, 

заняв второе место.

  Второй день слёта начался с утренней 

зарядки. Команды подошли к ней творчески, 

превратив обычные упражнения в 

зрелищные выступления. В этом конкурсе 

представители ЦКК заняли третье место.

  Затем стартовали соревнования по 

пляжному волейболу. По итогам турнира 

команда заняла третье место.

  Отдельное испытание организаторы 

подготовили для капитанов — стрельбу из 

лука. Эта дисциплина проверила 

целеустремлённость, выдержку, меткость и 

волю к победе. Даже сильный боковой ветер 

не помешал участникам достойно выступить.

Капитан команды ЦКК Фёдор Кондратенко 

набрал 39 очков и занял второе место.

  Одним из самых динамичных этапов стала 

командная эстафета. Кажущиеся простыми 

задания потребовали от участников силы, 

ловкости,   координации движений и синхрон-

На территории заказника 

«Выдрица», на 

экотуристической базе 

«Уречье», прошёл районный 

туристический слёт 

«Молодёжное лето — 2026», 

посвящённый Году белорусской 

женщины. На протяжении трёх 

дней участники 

демонстрировали спортивную 

подготовку, творческие 

способности, смекалку и умение 

работать в команде.

ности. Команда ЦКК завершила конкурс на 

третьем месте.

  Успешно участники выступили в конкурсе 

«Тише едешь — дальше будешь». Команда 

показала результат 56 секунд, который стал 

лучшим среди участников.

  Во второй половине дня программа 

продолжилась интеллектуальным конкурсом. 

Представители ЦКК продемонстрировали 

знания, находчивость и способность быстро 

принимать совместные решения, заняв 

третье место.

  Не менее весёлым и динамичным стал 

конкурс «Кот в мешке». Участникам 

необходимо было переливать воду 

пластиковыми стаканчиками в ёмкость 

партнёра, стоящего сзади, наполнить 

литровую банку и достать со дна теннисный 

шарик. Команда ЦКК справилась с заданием и 

заняла второе место.

  Завершился насыщенный день конкурсом 

туристической песни «Песня у костра». 

Выступление команды ЦКК получило 

высокую оценку жюри и принесло ей первое 

место.

  В заключительный день участники 

продолжили борьбу в оставшихся конкурсах. 

В метании яиц команда ЦКК заняла третье 

место.

  Представители команды вошли в число 

призёров практически во всех основных 

дисциплинах. Они стали первыми в 

презентации бивуака и конкурсе «Песня у 

костра», заняли вторые места в творческой 

«Визитке», конкурсе «Кот в мешке» и 

стрельбе из лука, в других конкурсах 

получили третьи места.

  По сумме результатов команда ЦКК заняла 

первое место в районном туристическом 

слёте «Молодёжное лето — 2026».

  Главными составляющими успеха стали 

сплочённость, взаимовыручка, 

ответственность и умение достойно пройти 

каждое испытание. Победа на районном этапе 

открывает перед командой новые 

перспективы: скоро представители ЦКК 

отправятся в Хойники на областной турслет.

Тик-токи 
с 

турслета

За каждым молодым 

работником закрепляется 

опытный наставник — 

профессионал с многолетним 

стажем, который не только 

введет в тонкости 

технологического процесса, но 

и поможет влиться в 

коллектив. 

   Вопросы социально-бытовой 

адаптации, выплаты и 

гарантии, предусмотренные 

коллективным договором, 

помощь с предоставлением 

общежития, вовлечение в 

спортивную и культурную 

жизнь — все это находится на 

постоянном контроле у 

руководства предприятия.

Традиционно для молодых 

специалистов будет организована 

встреча с руководством комбината, 

где ребята смогут напрямую задать 

волнующие вопросы, узнать о 

перспективах развития предприятия и 

карьерного роста.

  Быть молодым специалистом на ЦКК 

— это не только большая 

ответственность, но и большие 

возможности. Это участие в 

различных конкурсах, научно-

практических конференциях, 

круглогодичной спартакиаде, 

туристических слетах и молодежных 

акциях.

  Мы от всей души приветствуем 

новое пополнение в нашем дружном 

коллективе! Пусть ваши первые шаги 

в профессии будут уверенными, 

рядом всегда будет надежное плечо 

наставников, а каждый рабочий день 

приносит новый опыт и 

профессиональные победы.
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