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В зале собрались те, кто своим 

ежедневным трудом, 

профессионализмом и преданностью 

делу вносит весомый вклад в развитие и 

процветание родного края.

Одним из главных триумфаторов года 

стал Светлогорский ЦКК.

   По результатам районного 

соревнования коллектив предприятия 

занял почетное II место среди 

промышленных организаций с 

численностью работающих не менее 300 

человек.

Безопасность 

работников — 

безусловный 

приоритет ЦКК

Более сотни 

работников 

Светлогорского ЦКК 

прошли курс по 

работе на высоте. 

Обучение провели 

эксперты учебного 

центра «Edline».

Для предприятия, где 

высотные работы — 

часть будней, такие 

тренинги становятся 

залогом сохранения 

здоровья людей.

В рамках Года 

белорусской женщины 

прошел фотоконкурс 

«Весенняя 

красавица». 

   25 участниц 

представили снимки, 

раскрывающие темы 

профессии, семьи и 

женственности.

Кто взошел на 

пьедестал — 

читайте в 

телеграм-канале 

ОАО 

«Светлогорский 

ЦКК». 

ОАО «Светлогорский 

ЦКК» в числе лучших 

предприятий района 

по итогам 2025 года

Также наше предприятие 

заняло II место среди 

коллективов физкультуры и 

спорта предприятий, 

учреждений и организаций  

1-й группы.

   Награды вручили 

Командирчику Александру 

Николаевичу, главному 

инженеру ОАО 

"Светлогорский ЦКК".

   Торжественное 

мероприятие завершилось 

праздничным концертом, 

подготовленным лучшими 

творческими коллективами 

Светлогорщины.

   Поздравляем коллектив 

ОАО «Светлогорский ЦКК» с 

заслуженным признанием и 

желаем покорения новых 

трудовых вершин!

Все самое 
интересное  — 

в нашем 
инстаграме

1 место — 

«Белёная 

гвардия» 

(ЦПВ)

Гэтыя тры 

словы 

гучаць як 

адна 

мелодыя — 

пяшчотная, 

шчырая і 

бясконца 

родная. 

На відэа вас 

вітаюць нашы 

жанчыны! 

СОБЫТИЕ

РУБРЫКА ТЫДНЯ

www.sckk.by

Давайте делать 

новости вместе!

Узнали что-то 

интересное? 

Звоните!

БЛАГОУСТРОЙСТВО

ЧИСТЫЙ ГОРОД — ЧИСТАЯ 

СТРАНА! И В ЭТОМ РИТМ ЦКК! 

Смотрите видео-
репортаж с субботника

Республиканский субботник объединил 

коллектив ЦКК. Более 200 человек вышли на 

уборку территории вокруг стадиона 

«Бумажник».

   Генеральный директор Юрий Андреевич Крук 

лично дал старт работам. За несколько часов 

лесной массив очистили от мусора и сухостоя, 

привели в порядок кустарники. Участники 

отметили: когда работаешь в команде, дело 

спорится быстрее. Результат налицо — чистый 

город, в котором приятно жить.

«Весенняя красавица»: 

итоги фотоконкурса

«Весенняя красавица»: итоги фотоконкурса

Надежда 

Новикова

Ксения 

Лизунова

Ирина Ромась

КОНКУРСЫ

Жюри, в состав 

которого вошли 

экономист по сбыту 

управления реализации 

Ирина Купреева, 

бухгалтер 

заводоуправления Елена 

Позняк, оператор ЭВМ 

участка готовой 

продукции Елена 

Решетько и специалист 

ООВ Наталия Маджара, 

пришлось нелегко — 

все работы отличались 

искренностью.

Заместитель 

генерального 

директора по 

идеологической 

работе и социальным 

вопросам Александр 

Валерьевич Зезётко 

вручил награды 

победителям:

Ксении Лизуновой в 

номинации 

«Счастливая 

женщина – 

счастливая семья»; 

Яне    Ковалевой    в

номинации «Цветущая 

весна»;

Надежде Новиковой в 

номинации «Женщина в 

гармонии»;

Татьяне Высоцкой в 

номинации «Белорусская 

женщина»;

Ирине Ромась в 

номинации 

«Гордость 

профессии».

Конкурс стал 

ярким 

подтверждением 

того, что на 

производстве 

работают 

талантливые и 

разносторонние 

женщины.



Согласно Избирательного 
кодекса Республики 
Беларусь  сбор подписей 
избирателей в поддержку 
выдвижения кандидатов в 
Президенты проходит в 
местах, не запрещенных 
соответствующим решением 
местного исполнительного и 
распорядительного органа.
Серьезный интерес у 
избирателей вызывают 
пикеты. В Светлогорске они 
проходят около торгового 
центра, ТЦ «Березки», ТЦ 
«Анженко».
Особо отмечается высокая 
гражданская активность 
молодых работников 
Светлогорского ЦКК.
Пример их участия 
демонстрирует, что молодое 
поколение небезразлично к 
судьбе Беларуси. Они 
стремятся активно 
участвовать в определении 
курса развития нашей 
страны.
Если вы еще не успели 
подписаться в поддержку 
выдвижения кандидатов в 
Президенты, то сможете это 
сделать в четверг на 
центральной проходной 
Светлогорского ЦКК с 7:00 до 
8:30. 
Следите за новостями и 
будьте активными 
участниками 
избирательного процесса!

РАБОТНИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ АКТИВНО 

УЧАСТВОВАЛИ В ДОСРОЧНОМ 

ГОЛОСОВАНИИ, ПОДЧЕРКИВАЯ 

ЗНАЧИМОСТЬ КАЖДОГО ГОЛОСА ДЛЯ 

БУДУЩЕГО ОБЩЕСТВА И СТРАНЫ. 

Процент досрочного голосования

 составил 46 %.

«Светлогорский ЦКК» 

продемонстрировала не только 

глубокие знания, но и скорость 

мышления наших ребят. В 

командном турнире «Что? Где? 

Когда?» коллектив уверенно 

доказал, что логика, стратегия и 

сплочённость - ключ к победе.

   Этот триумф подтверждает, что 

на предприятии работают не 

только высококлассные 

специалисты, но и яркие, 

разносторонние личности, 

способные добиваться успеха в 

самых разных сферах. 

Светлана Захаренко знает ЦКК с 

детства. Она родилась в 

Светлогорске, а её родители, 

Владимир Филиппович и Ольга 

Петровна Гришаевы, отдали 

предприятию десятки лет. Отец 

работал главным технологом 

ПЦиРХ, мать возглавляла 

конструкторское бюро. Фамилию 

Гришаевых здесь помнят и 

уважают. 

Ж

Женщины, работники 

ОАО «Светлогорский 

ЦКК», продолжают 

активно участвовать в 

проектах, реализуемых в 

рамках Года белорусской 

женщины, объявленного 

Президентом Республики 

Беларусь в этом году. 

Пусть истории 

наших героинь 

вдохновят вас на 

важные решения 

и помогут сделать 

мир вокруг 

          лучше!

Молодежный марафон: визит 

делегации Светлогорского ЦКК 

в ОАО «ФанДОК»

В ГУК «Светлогорский 

районный дом ремесел» 

открылась комплексная 

выставка декоративно 

прикладного искусства 

«Мелодия женской 

души». Среди участниц 

— представительницы 

ОАО «Светлогорский 

ЦКК», чьи имена хорошо 

известны в коллективе 

предприятия.

Делегация молодежи и 

профсоюзного актива 

Светлогорского ЦКК 

посетила бобруйский 

«ФанДОК». Коллеги по 

концерну «Беллесбумпром» 

показали гостям полный 

цикл производства: от 

распиловки леса до 

выпуска готовой мебели и 

фанеры.

Память, объединяющая 

                               поколения

Коллектив Светлогорского 

ЦКК поставил рекорд в рамках 

акции «Лес! Дабро! Парадак!». 

Всего за один день 40 

работников комбината 

высадили 11 200 саженцев 

сосны на площади 3,5 гектара 

у мемориала «Багратион».

   Это почти пять футбольных 

полей будущего леса. 

Работали с азартом: для 

комбината, 

перерабатывающего 

древесину, посадка новых 

деревьев — это вопрос 

профессиональной чести и 

логики замкнутого цикла. 

Традиция жива: год за годом 

бумажники возвращают 

природе то, что берут для 

производства.

— Дарья, с каким настроением 

вышли в поле в этом сезоне?

— Настроение бодрое! Погодные 

условия поначалу были непростыми, 

лежало много снега. Местами 

наблюдается незначительное 

повреждение озимой ржи снежной 

плесенью. Сейчас мы производим 

дискование почвы под ранние 

яровые, конкретно — под овес.

— Какая работа предшествовала 

весеннему севу?

— Основа была заложена еще 

осенью — мы полностью произвели 

подъем зяби. Сейчас к севу готовимся 

поэтапно: выборочно производим 

дискование, затем будем проводить 

культивацию. В первую очередь 

готовим поля под посев ранних 

яровых. При этом с самим севом мы 

не спешим. Площади у нас 

небольшие, всё успеем, а вот 

возможных апрельских заморозков 

боимся — это сейчас наш главный 

фактор риска.

— Как обстоят дела с семенами и 

удобрениями?

— Семенным фондом мы обеспечены 

в полном объеме, используем 

практически на 100% свои семена. 

Удобрения и средства защиты 

растений поставляются без перебоев. 

На данный момент мы получили 

калийные     удобрения      и           уже 

В рамках акции «Вместе строим 

Беларусь» ОАО «Светлогорский 

ЦКК» посетили учащиеся 9-х 

классов ГУО «Средняя школа   

№ 8 г. Светлогорска». Цель 

визита — знакомство с 

промышленным гигантом и 

выбор будущей профессии.

Минск официально 

принял статус 

«Молодежной 

столицы — 2026». 

    В торжественном 

мероприятии активное 

участие приняла и 

делегация района, в 

составе которой был 

специалист по работе с 

молодежью ОАО 

«Светлогорский ЦКК» 

Алексей Засинец.

   Программа форума 

получилась 

насыщенной и 

разнообразной: 

образовательные

Фельдшер здравпункта 

Боровик Юлия Николаевна 

занимается бисероплетением со

Молодежный Совет 

комбината собрался, чтобы 

обсудить реальные дела.

    В повестке дня — 

деятельность молодежного 

Совета и ПО ОО «БРСМ» в 

2025 году; избрание 

председателя молодежного 

Совета; планы и задачи на 

2026 год.

    Единогласно 

председателем молодежного 

Совета избран Алексей 

Засинец, специалист по 

работе с молодежью, а 

секретарем — Ксения 

Лизунова, лидер первичной 

организации ОО «БРСМ».

  В заседании приняли 

участие заместитель 

генерального директора по 

идеологической работе и 

социальным вопросам 

Александр Валерьевич 

Зезётко и начальник отдела 

по общим вопросам Ирина 

Владимировна Клименок.

   Молодые люди      обсудили

После школы она поступила в БГТУ 

на специальность «Инженер-химик-

технолог». Практику проходила на ЦКК, 

а после получения диплома по 

распределению вернулась на родное 

предприятие. Начинала в центральной 

производственной лаборатории. Когда 

запустили завод белёной целлюлозы, 

перешла в цех подготовки 

технологической воды и очистки 

сточных вод. Там и осталась.

     В 2023 году Светлану назначили 

начальником цеха.

11 200 причин для гордости: 

как наш коллектив 

завершил участие в 

акции "Лес! Дабро! 

Парадак!" 

Школьники в ЦКК: 

профориентация в действии

начинаем подкормку: вносим их под 

многолетние травы и под ранний 

яровой сев. Уже полностью 

подкормлена озимая рожь.

— Обновляете ли вы сорта 

культур, закупаете ли элитные 

семена?

— По правилам полагается ежегодно 

обновлять 10% от общего расхода 

семян, заменяя их элитными 

сортами. У нас и свои семена очень 

хорошие, первой репродукции. Но 

фонд мы понемногу возобновляем: в 

этом году, например, закупили элиту 

овса в расчете на 3 гектара.

— В каком режиме сейчас трудятся 

механизаторы? Предусмотрены ли 

бонусы за работу в поле?

— Пока специалисты и механизаторы 

работают в стандартном режиме — 

восьмичасовой рабочий день. Но уже 

с 1 апреля мы вводим доплаты: 

трактористам и полеводам, 

участвующим в весенне-полевых 

работах, хозяйство будет 

доплачивать на питание надбавку в 

размере 15% от базовой величины в 

день.

— Какая глобальная задача стоит 

перед сельскохозяйственным 

производством в этом году?

— Наша первоочередная задача — 

обеспечить надежную кормовую базу

PRO МОЛОДЕЖЬ

Гости возложили цветы к 

стеле в память о 100 

работниках, не 

вернувшихся с войны.

  Завершился визит 

неформально: викториной 

на знание Беларуси и 

пейнтбольным батлом в 

лагере «Орленок». 

Традиционно победила 

дружба. 

 Производство, интересная 

история и хороший 

командный отдых — 

лучшее сочетание для 

молодежного визита.

Особый интерес вызвал 

цех художественной резьбы, 

где мастер Владимир 

Калинкин вручную создает 

картины из дерева. Но 

главным открытием стал 

недавно открытый музей 

предприятия. Его 

экспозиция рассказывает 

почти вековую историю 

комбината и бережно хранит 

память о трудовых 

династиях. Здесь начинали 

свой путь известные поэты 

Василь Витка и Пимен 

Панченко. 

ТРАДИЦИИ

Живой интерес вызвал рассказ 

заместителя начальника цеха 

производства товарной 

целлюлозы Владислава 

Анатольевича Дударя. Он 

поделился личным опытом работы 

на нашем предприятии.

   Затем школьники отправились в 

цеха. Заместитель главного 

технолога Павел Владимирович 

Муравейко провел экскурсию, 

показав полный цикл переработки 

древесины в целлюлозу.

  Подобные встречи помогают 

подросткам сделать осознанный 

выбор профессии и воспитывают 

гордость за промышленный 

потенциал родного края.

Встреча началась с 

просмотра фильма о 

комбинате. Заместитель 

генерального директора 

по идеологической 

работе и социальным 

вопросам Александр 

Валерьевич Зезётко 

рассказал об истории, 

достижениях и вкладе 

предприятия в экономику 

страны.     

   Начальник бюро 

подготовки кадров Лариса 

Александровна Лебедева 

озвучила условия труда, 

соцгарантии и 

перспективы карьерного 

роста.

Роман 
Минин

Маша 
Дойлидова

Более сотни 

работников 

Светлогорского ЦКК 

прошли курс по работе на 

высоте. Обучение 

провели эксперты 

учебного центра «Edline».

Для предприятия, где 

высотные работы — 

часть будней, такие 

тренинги становятся 

залогом сохранения 

здоровья людей.

Безопасность 

работников — 

безусловный 

приоритет ЦКК
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